
 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลมะคา 

 
อำเภอโนนสงู  จังหวัดนครราชสีมา



 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลมะคา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลมะคา ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

การพัฒนาให
ผูบริหารและ
บุคลากรภายใน
หนวยงานมีสวน
รวมในการ
ดำเนินการดานการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

สำนักปลัด 
 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดกิจกรรมการตอตานการ
ทุจริตท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม
และ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2. ประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผานชองทาง
ตาง ๆ ของหนวยงาน 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัด
กิจกรรมใหผูบริหารและบุคลากรมีสวนรวม
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ดำเนินการใน
ปงบประมาณ 
2.เผยแพรขอมูลกิจกรรมลงบนเว็ปไซต
หนวยงาน 
 
 

๑.สำนักปลัด จัดกิจกรรมรวมพลัง
ตอตานการทุจริต ดำเนินการเม่ือ
วัน ท่ี  ๑๗  เดื อน  มีน าคม พ .ศ . 
๒๕๖๖ 
๒.สำนักปลัด เผยแพรขอมูลการจัด
กิจกรรมรวมพลังตอตานการทุจริต
ลงเว็บไซตหนวยงาน ดำเนินการ
เม่ือวันท่ี ๒๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

การพัฒนาแนวทาง
ในการขับเคลื่อน
เก่ียวกับการเฝา
ระวังการทุจริต 
การตรวจ 
สอบการทุจริต 
และการลงโทษทาง
วินัยเม่ือมีการ
ทุจริต 

สำนักปลัด 
 

1.จัดทำแนวทางในการขับเคลื่อนเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริต แนวทางการตรวจสอบการทุจริต 
2.ทบทวนแนวทางอยางสม่ำเสมอ 

1.จัดตั้งคณะทำงานการปองกันการทุจริต 
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแนวทางใน
การขับเคลื่อนเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 
แนวทางการตรวจสอบการทุจริต 
ภายในปงบประมาณ 
3.รายงานผูบริหาร 
4.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 
 

๑. สำนักปลัด จัดตั้งคณะทำงาน 
การปองกันการทุจริต 
ดำเนิ นการเม่ื อวัน ท่ี  30 เดื อน 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 



 
-๒- 

 
ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

การพัฒนาแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับรอง 
เรียนการทุจริตและ
ชองทางการ
รองเรียน 

สำนักปลัด 1.จัดใหมีชองทางการรับเรื่องปญหาการทุจริตหลาย
ชองทาง 
2.ดำเนินการแกไขปญหาจากเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตอยางเรงดวน 
3.รายงานผลการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

1.จัดตั้งคณะทำงานการปองกันการทุจริต 
ภายใน เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับรองเรียนการทุจริตและชอง
ทางการรองเรียน ภายในปงบประมาณ 
3.รายงานผูบริหาร 
4.เผยแพรขอมูลชองทางรองเรียนบน
เว็บไซตหนวยงาน 
 

๑.สำนักปลัด จัดทำชองทางรองเรียน
ในระบบ เว็บ ไซต ......................
ด ำ เนิ น การเม่ื อ วัน ท่ี  ๑ ๐  เดื อน 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

การพัฒนาการ
เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

สำนักปลัด 1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
ทางการเผยแพรขอมูล เขาถึงงาย 
2.จัดทำชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขาย
สังคมออนไลน เชน Facebook , เว็ปไซด 

๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒. ผูบริหารกำชับติดตามการประชา
สัมพันธทุกเดือน 

๑.สำนักปลัด เผยแพรขอมูลขาวสาร 
ตางๆ ของหนวยงาน อยางสม่ำเสมอ
ทุกเดือน 
ดำเนินการลาสุด เม่ือวันท่ี ๒๐ เดือน 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

-๓- 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดาํเนินการ 

การพัฒนาการ
เผยแพรชอง
ทางการ 
ติดตอ - สอบถาม
ขอมูล 

สำนักปลัด ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
ติดตอ-สอบถาม ใหมีมากกวา ๑ ชองทาง และ
ติดตอไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
เขาเว็บไซตหนวยงาน แจงรายละเอียด 
ท่ีอยูสำนักงาน เบอรโทรศัพทหนวยงาน เบอร
โทรศัพทผูบริหารและเจาหนาท่ี , facebook 
หนวยงาน , ไลนหนวยงาน  
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงานสรุปจำนวนชอง
ทางการติดตอหนวยงาน    และการประชาสัมพันธ
ชองทางการติดตอหนวยงานใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 

๒. ผูบริหารกำชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ประชาสัมพันธชองทางการติดตอหนวยงานในทุก
ภารกิจงาน และกำชับใหเจาหนาท่ีรายงานผลการ
ดำเนินการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

 

๑.สาํนกัปลดั จดัทาํช่องทางการ

ติดต่อ-สอบถามขอ้มลูเผยแพร่

บนเว็ปไซต ์ดาํเนินการเมื่อวนัที่ 

๓๐ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การพัฒนาการ
เผยแพรชอง
ทางการรองเรียน
เจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ผาน
ชองทางออนไลน 

สำนักปลัด 1.จัดใหมีชองทางแสดงความคิดเห็น,รองเรียน
เจาหนาท่ี ผานทางเว็บไซดของหนวยงาน 
 

๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ 
แลวรายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรชอง 
ทางการรองเรียนบนเว็บไซต และตรวจชอง
รองเรียนอยางสม่ำเสมอ 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือน 
 

๑.สำนักปลัด จัดทำชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีผาน
ชองทางออนไลน  บบเว็บไซต  
ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๓๐ เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๔- 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือ OIT 
ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปดเผยขอมูล 
 
o10 แผนดำเนิน 
งานประจำป 
 

 
สำนักปลัด 

 
1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
2. ตรวจสอบแผนเพ่ิมขอมูลใหครบตาม 
องคประกอบ 
3. รายงานผูบริหาร 
4. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และ ชองทางอ่ืนๆ 

 
๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำ
แผนดำเนินงานประจำป 
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงาน
ผลการดำเนินงานตาม แผน
ดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ของป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.  เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบรายงาน
ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน  ป ระจ ำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕  
๔ . ผู บ ริห ารกำกับ ติดตามการ
ดำเนินการใหเจาหนาท่ี ดำเนินการ
ให เสร็จสิ้ นภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 
๑.สำนักปลัด จัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำป  และ เผยแพ รล งเว็ บ ไซต
ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๕ เดือน เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 



-๔- 
ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

O11 รายงาน
การกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน
ประจำป รอบ 
6 เดือน 
 

สำนักปลัด 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตรวจสอบ
และจัดทำรายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 
3. ตรวจสอบขอมูลใหครบตามองค
ประกอบ 
4. รายงานผูบริหาร 
5. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และ ชองทางอ่ืนๆ 
 

๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำป งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน
ตาม แผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.  เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.  ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการใหเจาหนาท่ี 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

๑.สำนักปลัด รายงานกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำป รอบ 6 
เดือน 
เม่ือวันท่ี ๕ เดือน เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

O20 รายงาน
ผลการใชจาย
งบประมาณ
ประจำป 

กองคลัง ๑.  เม่ือขอบัญญัติงบประมาณ
ดำเนินการแลว เจาหนาท่ีทุกภารกิจ
งาน วางแผนการดำเนินงานใน สวน
งานของตน ใหมีขอมูลอยางนอย 
โครงการหรือ กิจกรรม งบประมาณท่ี
ใช ระยะเวลาท่ีดำเนินการ สงมอบ
รายละเอียดใหเจาท่ีผูรับผิดชอบ 
๒. เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงาน
ผลการ ใชจายงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
๓.  เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุป
รายงานการใช จายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผนการใชจายงบ
ประมาณ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการใชจาย 
งบประมาณ รอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการใช 
จายงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔. ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการใหเจาหนาท่ี 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น 

๑. สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำ 
เอ ก ส า ร เผ ย แ พ ร ข อ บั ญ ญั ติ  
งบประมาณรรายจายประจำป และ
ป ระ ช าสั ม พั น ธ ผ า น เว ป ไซ ต  
ดำเนิ นการเม่ื อวัน ท่ี  ๒๐  เดื อน 
เมษายน พ.ศ. 256๖ 

 


