
 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
เทศบาลตำบลมะคา 

 
อำเภอโนนสงู  จังหวัดนครราชสีมา



 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลมะคา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลมะคา ดังนี้ 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

การพัฒนาให
ผูบริหารและ
บุคลากรภายใน
หนวยงานมีสวน
รวมในการ
ดำเนินการดานการ
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

สำนักปลัด 
 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดกิจกรรมการตอตานการ
ทุจริตท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม
และ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2. ประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผานชองทาง
ตาง ๆ ของหนวยงาน 

1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัด
กิจกรรมใหผูบริหารและบุคลากรมีสวนรวม
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน ดำเนินการใน
ปงบประมาณ 
2.เผยแพรขอมูลกิจกรรมลงบนเว็ปไซต
หนวยงาน 
 
 

๑.สำนักปลัด จัดกิจกรรมรวมพลัง
ตอตานการทุจริต ดำเนินการเม่ือ
วัน ท่ี  ๑๗  เดื อน  มีน าคม พ .ศ . 
๒๕๖๖ 
๒.สำนักปลัด เผยแพรขอมูลการจัด
กิจกรรมรวมพลังตอตานการทุจริต
ลงเว็บไซตหนวยงาน ดำเนินการ
เม่ือวันท่ี ๒๔ เดือน มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

การพัฒนาแนวทาง
ในการขับเคลื่อน
เก่ียวกับการเฝา
ระวังการทุจริต 
การตรวจ 
สอบการทุจริต 
และการลงโทษทาง
วินัยเม่ือมีการ
ทุจริต 

สำนักปลัด 
 

1.จัดทำแนวทางในการขับเคลื่อนเก่ียวกับการ
ปองกันการทุจริต แนวทางการตรวจสอบการทุจริต 
2.ทบทวนแนวทางอยางสม่ำเสมอ 

1.จัดตั้งคณะทำงานการปองกันการทุจริต 
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแนวทางใน
การขับเคลื่อนเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 
แนวทางการตรวจสอบการทุจริต 
ภายในปงบประมาณ 
3.รายงานผูบริหาร 
4.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 
 

๑. สำนักปลัด จัดตั้งคณะทำงาน 
การปองกันการทุจริต 
ดำเนิ นการเม่ื อวัน ท่ี  30 เดื อน 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 



 
-๒- 

 
ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

การพัฒนาแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับรอง 
เรียนการทุจริตและ
ชองทางการ
รองเรียน 

สำนักปลัด 1.จัดใหมีชองทางการรับเรื่องปญหาการทุจริตหลาย
ชองทาง 
2.ดำเนินการแกไขปญหาจากเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตอยางเรงดวน 
3.รายงานผลการดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

1.จัดตั้งคณะทำงานการปองกันการทุจริต 
ภายใน เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับรองเรียนการทุจริตและชอง
ทางการรองเรียน ภายในปงบประมาณ 
3.รายงานผูบริหาร 
4.เผยแพรขอมูลชองทางรองเรียนบน
เว็บไซตหนวยงาน 
 

๑.สำนักปลัด จัดทำชองทางรองเรียน
ในระบบ เว็บ ไซต ......................
ด ำ เนิ น การเม่ื อ วัน ท่ี  ๑ ๐  เดื อน 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

การพัฒนาการ
เผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

สำนักปลัด 1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธการเผยแพร
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
ทางการเผยแพรขอมูล เขาถึงงาย 
2.จัดทำชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขาย
สังคมออนไลน เชน Facebook , เว็ปไซด 

๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒. ผูบริหารกำชับติดตามการประชา
สัมพันธทุกเดือน 

๑.สำนักปลัด เผยแพรขอมูลขาวสาร 
ตางๆ ของหนวยงาน อยางสม่ำเสมอ
ทุกเดือน 
ดำเนินการลาสุด เม่ือวันท่ี ๒๐ เดือน 
เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

-๓- 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดาํเนินการ 

การพัฒนาการ
เผยแพรชอง
ทางการ 
ติดตอ - สอบถาม
ขอมูล 

สำนักปลัด ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทางการ
ติดตอ-สอบถาม ใหมีมากกวา ๑ ชองทาง และ
ติดตอไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
เขาเว็บไซตหนวยงาน แจงรายละเอียด 
ท่ีอยูสำนักงาน เบอรโทรศัพทหนวยงาน เบอร
โทรศัพทผูบริหารและเจาหนาท่ี , facebook 
หนวยงาน , ไลนหนวยงาน  
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงานสรุปจำนวนชอง
ทางการติดตอหนวยงาน    และการประชาสัมพันธ
ชองทางการติดตอหนวยงานใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 

๒. ผูบริหารกำชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ประชาสัมพันธชองทางการติดตอหนวยงานในทุก
ภารกิจงาน และกำชับใหเจาหนาท่ีรายงานผลการ
ดำเนินการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

 

๑.สาํนกัปลดั จดัทาํช่องทางการ

ติดต่อ-สอบถามขอ้มลูเผยแพร่

บนเว็ปไซต ์ดาํเนินการเมื่อวนัที่ 

๓๐ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

การพัฒนาการ
เผยแพรชอง
ทางการรองเรียน
เจาหนาท่ีของ
หนวยงาน ผาน
ชองทางออนไลน 

สำนักปลัด 1.จัดใหมีชองทางแสดงความคิดเห็น,รองเรียน
เจาหนาท่ี ผานทางเว็บไซดของหนวยงาน 
 

๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ 
แลวรายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรชอง 
ทางการรองเรียนบนเว็บไซต และตรวจชอง
รองเรียนอยางสม่ำเสมอ 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการทุกเดือน 
 

๑.สำนักปลัด จัดทำชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีผาน
ชองทางออนไลน  บบเว็บไซต  
ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๓๐ เดือน 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-๔- 
 

ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับ
ติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือ OIT 
ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปดเผยขอมูล 
 
o10 แผนดำเนิน 
งานประจำป 
 

 
สำนักปลัด 

 
1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
2. ตรวจสอบแผนเพ่ิมขอมูลใหครบตาม 
องคประกอบ 
3. รายงานผูบริหาร 
4. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และ ชองทางอ่ืนๆ 

 
๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำ
แผนดำเนินงานประจำป 
งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงาน
ผลการดำเนินงานตาม แผน
ดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ของป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.  เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบรายงาน
ผ ล ก ารด ำ เนิ น งาน  ป ระจ ำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖๕  
๔ . ผู บ ริห ารกำกับ ติดตามการ
ดำเนินการใหเจาหนาท่ี ดำเนินการ
ให เสร็จสิ้ นภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 
๑.สำนักปลัด จัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำป  และ เผยแพ รล งเว็ บ ไซต
ดำเนินการเม่ือวันท่ี ๕ เดือน เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 



-๔- 
ประเด็นท่ีตอง
ปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

O11 รายงาน
การกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน
ประจำป รอบ 
6 เดือน 
 

สำนักปลัด 1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตรวจสอบ
และจัดทำรายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 
3. ตรวจสอบขอมูลใหครบตามองค
ประกอบ 
4. รายงานผูบริหาร 
5. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และ ชองทางอ่ืนๆ 
 

๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำป งบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินงาน
ตาม แผนดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.  เจาหนาท่ีผูรับผดิชอบรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.  ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการใหเจาหนาท่ี 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

๑.สำนักปลัด รายงานกำกับติดตาม
การดำเนินงานประจำป รอบ 6 
เดือน 
เม่ือวันท่ี ๕ เดือน เมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

O20 รายงาน
ผลการใชจาย
งบประมาณ
ประจำป 

กองคลัง ๑.  เม่ือขอบัญญัติงบประมาณ
ดำเนินการแลว เจาหนาท่ีทุกภารกิจ
งาน วางแผนการดำเนินงานใน สวน
งานของตน ใหมีขอมูลอยางนอย 
โครงการหรือ กิจกรรม งบประมาณท่ี
ใช ระยะเวลาท่ีดำเนินการ สงมอบ
รายละเอียดใหเจาท่ีผูรับผิดชอบ 
๒. เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงาน
ผลการ ใชจายงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
๓.  เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุป
รายงานการใช จายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผนการใชจายงบ
ประมาณ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการใชจาย 
งบประมาณ รอบ ๖ เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการใช 
จายงบประมาณ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔. ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการใหเจาหนาท่ี 
ดำเนินการใหเสร็จสิ้น 

๑. สำนักปลัด ดำเนินการจัดทำ 
เอ ก ส า ร เผ ย แ พ ร ข อ บั ญ ญั ติ  
งบประมาณรรายจายประจำป และ
ป ระ ช าสั ม พั น ธ ผ า น เว ป ไซ ต  
ดำเนิ นการเม่ื อวัน ท่ี  ๒๐  เดื อน 
เมษายน พ.ศ. 256๖ 

 


