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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ั งนี้  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖  ไม ได มุ งเนนใหหนวยงาน ท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1 . แบบวัดการรับ รู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ข อ มู ล พ้ื นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุ คคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดำเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
 
 



 
 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี  21 การตอตานการทุจริตและประพฤติ มิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ 

หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีพอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยูท่ี 81.06 คะแนน 
 

ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ทต.มะคาไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ีท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริตซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ 

I25 หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
ดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธ



กิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงาน เปนตน 
เพ่ือสรางใหเกิดภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

I28 หนวยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเก่ียวกับการเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบ
การทุจริต และการลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริต พรอมท้ัง มีการเผยแพรใหบุคลากรภายในได
รับทราบ 

I30 หนวยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับรองเรียนการทุจริตและชองทางการรองเรียนท่ี
สะดวกและเขาถึงไดงาย ท้ังนี้ ควรมีแนวทางในการจัดการขอมูลใหเกิดความม่ันใจวาจะปลอดภัยและไม
มีผลกระทบตอผูรองเรียนดวย 

 
  ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ทต.มะคาไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควร
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะใน
การปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะ 

E7 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 

E9 หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทำชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน เชน 
Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้  ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

E10 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุด ท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

  
ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ทต.มะคาควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ โดยผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
                      ตัวชี้วัดยอยท่ี o10 หนวยงานควรแสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ  

1 ป และบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                      ตัวชี้วัดยอยท่ี o11 ไมสามารถตรวจสอบไดเนื่องจากไมมีขอมูล O10 
                      ตัวชี้วัดยอยท่ี o20 หนวยงานควรแสดงองคประกอบเก่ียวกับ การอธิบายถึง ปญหา  

อุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการใชจายงบ และ * หากไมมีปญหา อุปสรรค ใหระบุวา “ไมมี”  
หามตัดหัวขอท้ิง 

 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ เทศบาลตำบลมะคา 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน  เทศบาลตำบลมะคา  : 81.06  คะแนน  ระดับผลการประเมิน B 
 

 เทศบาลตำบลมะคา ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจำแนกตาม
เครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข โดยเรงดวน ประเด็นท่ี
จะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 

 
ลำดับ 

 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
คะแนน 

 
ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 
 

83.86 ไมผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 
 

68.51 ไมผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 
 

73.84 ไมผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

72.23 ไมผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 
 

68.39 ไมผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 
 

80.8 ไมผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

71.22 ไมผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 
 

72.85 ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 
 

82.79 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 
 

100 ผานเกณฑ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
 
   ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน และมีคะแนนนอยท่ีสุด ๓ อันดับ ดังนี้  
 

๑. ตัวช้ีวัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 68.39 คะแนน ผลการประเมินไมผาน
เกณฑ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 
 

 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน  
แนวทางการพัฒนา 

IIT การแกไขปญหาการทุจริต 68.39 

 
 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

 
ขอ I๒๕ ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานของทาน ให
ความสำคัญ กับการตอตาน
การทุจริต มากนอยเพียงใด 

 
๖๐.๑๗ 

 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีกิจกรรมท่ี
ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมี
สวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริม
คุ ณ ธรรม แ ล ะค ว าม โป ร ง ใส ภ าย ใน
หน วยงาน  พรอม ท้ั ง ประชาสัม พันธ
กิ จ ก ร ร ม ท่ี ได จั ด ข้ึ น ผ า น ช อ ง ท า ง
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ต า ง  ๆ  เช น  Social 
Network ของหนวยงาน เปนตน เพ่ือสราง
ใหเกิดภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานในการ
ตอตานการทุจริต 
 

 
ประเด็น 

การประเมิน 

ขอ I27 หนวยงานของทาน
มีปญหาการทุจริตท่ียังไมได
รับการแกไข มากนอย
เพียงใด 

77.87 ควรพัฒนาจัดใหมีชองทางการรับเรื่อง
ปญหาการทุจริต และดำเนินการแกไข
อยางเรงดวน รายงานผลการดำเนินการ
อยางสม่ำเสมอ 

 
 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

ขอ I28 หนวยงานของทาน 
มีการดำเนินการดังตอไปนี้ 
ตอการทุจริตในหนวยงาน 
มากนอยเพียงใด 
    - เผาระวังการทุจริต 
    - ตรวจสอบการทุจริต 
    - ลงโทษทางวินัย เม่ือมี
การทุจริต 
 

61.20 จัดใหมีแนวทางในการขับเคลื่อนเก่ียวกับ
การเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการ
ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเม่ือมีการ
ทุจริต พรอมท้ัง มีการเผยแพรใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบ 



 
 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

ขอ I29 หนวยงานของทาน 
มีการนำผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบ ท้ัง
ภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรบัปรุงการ
ทำงาน เพ่ือปองกันการ
ทุจริตในหนวยงาน มากนอย
เพียงใด 

61.27 จัดใหมีแนวทางการนำผลการตรวจสอบ
ของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรบัปรุงการทำงาน เพ่ือ
ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 
 
 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

ขอ I30 หากทานพบเห็น
แนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิด 
ข้ึนในหนวยงานของทาน 
ทานมีความคิดเห็นตอ
ประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 
     - สามารถรองเรียนและ
สงหลักฐานไดอยางสะดวก 
     - สามารถติดตามผล
การรองเรียนได 
     - ม่ันใจวาจะมีการ
ดำเนินการอยางตรงไป 
ตรงมา 
     - ม่ันใจวาจะปลอดภัย
และไมมีผลกระทบตอ
ตนเอง 

59.84 จัดใหมีแนวทางปฏิบัติสำหรับรองเรียนการ
ทุจริตและชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก
และเขาถึงไดงาย มีแนวทางในการจัดการ
ขอมูลใหเกิดความม่ันใจวาจะปลอดภัยและ
ไมมีผลกระทบตอผูรองเรียนดวย 

 

๒. ตัวช้ีวัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 68.51 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การใชงบประมาณ ๖๘.๕๑  
 
จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการ จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ 
เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอม
รับการตรวจสอบ จากทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจาย 
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

 
ขอ I7 ทานรูเก่ียวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป ของหนวยงานของ
ทาน มากนอยเพียงใด 

 
46.63 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 

ขอ I8 หนวยงานของทาน 
ใชจายงบประมาณ โดย
คำนึงถึงประเด็นดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด 
  - คุมคาตอประโยชนท่ี
ไดรับ 
  - เปนไปตามวัตถุประสงค 
ของงบประมาณท่ีตั้งไว 

72.45 หนวยงานตองจัดทำขอตกลง หรือประกาศ
ใหบุคลากร ทราบถึงนโยบายแผนการใช 
งบประมาณนับต้ังแตการ จัดทำแผนการใช
จาย งบประมาณประจำป และ เผยแพร
อยางโปรงใส และ การใชจายงบประมาณ
ของ หนวยงานตองเปนไปอยาง คุมคา 
ตามวัตถุประสงค ไม เอ้ือปะโยชนแก
ตนเองและ พวกพอง การเบิกจายเงิน ของ
บุคคลากรในหนวยงาน เชนคาวัสดุอุปกรณ 
คา เดินทาง มีความถูกตอง   

ขอ I9 หนวยงานของทาน 
ใชจายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือ
พวกพอง มากนอยเพียงใด 

75.73 หนวยงานตองจัดทำขอตกลง หรือประกาศ
ใหบุคลากร ทราบถึงนโยบายแผนการใช 
งบประมาณนับตั้งแตการ จัดทำแผนการใช
จาย งบประมาณประจำป และ เผยแพร
อยางโปรงใส และ การใชจายงบประมาณ
ของ หนวยงานตองเปนไปอยาง คุมคา 
ตามวัตถุประสงค ไม เอ้ือปะโยชนแก
ตนเองและ พวกพอง การเบิกจายเงิน ของ
บุคคลากรในหนวยงาน เชนคาวัสดุอุปกรณ 
คา เดินทาง มีความถูกตอง   

ขอ I11 หนวยงานของทาน 
มีการจัดซ้ือจัดจาง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับ
พัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด 
    - โปรงใส ตรวจสอบได 
    - เอ้ือประโยชนใหผู 
ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

74.55 หนวยงานตองจัดทำขอตกลง หรือประกาศ
ใหบุคลากร ทราบถึงนโยบายแผนการใช 
งบประมาณนับตั้งแตการ จัดทำแผนการใช
จาย งบประมาณประจำป และ เผยแพร
อยางโปรงใส และ การใชจายงบประมาณ
ของ หนวยงานตองเปนไปอยาง คุมคา 
ตามวัตถุประสงค ไม เอ้ือปะโยชนแก
ตนเองและ พวกพอง การเบิกจายเงิน ของ
บุคคลากรในหนวยงาน เชนคาวัสดุอุปกรณ 
คา เดินทาง มีความถูกตอง   

ขอ I12 หนวยงานของทาน 
เปดโอกาสใหทาน มีสวน
รวม ในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังตอไปนี้ มากนอย
เพียงใด 
     - สอบถาม 
     - ทักทวง 
     - รองเรียน 
 

53.81 จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการ จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการ 
เบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอม
รับการตรวจสอบ จากทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใชจาย
อยางสม่ำเสมอ 

 
 



 

๓. ตัวช้ีวัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 71.22 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 
 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

EIT ประสิทธิภาพการส่ือสาร 71.22  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

 
 
 

ขอ E6 การเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานท่ีทานติดตอ 
มีลักษณะดังตอไปนี้  มาก
นอยเพียงใด 
  - เขาถึงงาย ไมซับซอน 
  - มีชองทางหลากหลาย 

73.47 จัดใหมีการเผยแพรขอมูล เขาถึงงาย 
จัดทำชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook , 
เว็ปไซด 

ขอ  E7 หน วยงาน ท่ีท าน
ติดตอ มีการเผยแพรผลงาน
หรือขอมูลท่ีสาธารณชนควร
รับทราบอยางชัดเจน มาก
นอยเพียงใด 

64.63 จัดใหมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 

ขอ  E9 หน วยงาน ท่ีท าน
ติดตอ มีการชี้แจงและตอบ
คำถาม เม่ือมีขอกังวลสงสัย
เก่ียวกับการดำเนินงานได
อ ย า งชั ด เจ น  ม าก น อ ย
เพียงใด 

64.67 จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - 
สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการ
สื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทำชองทาง
ท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคม
ออนไลน เชน Facebook นอกจากนี้ ควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย 

ขอ E10 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ  มีช อ งทางให ผู ม า
ติดตอรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน
หรือไม 

63.33 เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดย
จัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูล
ผูแจงเบาะแส เผยแพรชองทางดังกลาวใน
จุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
งาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสมัพันธของหนวยงาน 

 
 
 
 



 ๒) ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดข้ึีน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน (หรือกรณีบางหนวยงาน ท่ีผาน ๘๕ มากกวา ๑ ตัวช้ีวัด       
ใหพิมพวา “และมีคะแนนมากท่ีสุดมากท่ีสุด ๓ อันดับ”) 

                    

๑. ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100 คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการเปดเผยขอมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และแนวทางการ
พัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน 
 

ข้อคําถาม 
คะแน

น 
ประเด็นท่ีควรพฒันา/รักษาระดับ 

O34 นโยบายไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

100 

 

 

 

 

ผูบริหารและเจาหนาท่ีในหนวยงานไมรับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี หนวยงานควรรักษาระดับและสงเสริมกำชับ
เจาหนาท่ีทุกคนในองคกรใหรักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติตนใหดี
ตอไป 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร  ๑๐๐ 

 

 

 

 

ผูบริหารของหนวยงานมีการประกาศเจตนารมณ “สจุริต โปรงใส” 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี ไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
หนวยงานควรรักษาระดับและรักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติหนาท่ี
ใหดีตอไป  

O36 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำป 

100 หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการประเมินความเสี่ยง จัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงทุกสำนัก/กอง รายงานและติดตามผลการ
ดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

100 หนวยงานควรพัฒนาการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต ทุก
สำนัก/กอง จัดทำแผนความเสี่ยง รายงานและติดตามผลการ
ดำเนินการอยางสม่ำเสมอ 

O38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

100 หนวยงานควรพัฒนาจัดใหมีประมวลจริยธรรมสำหรบัผูบริหารและ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน และกำชับใหทุกคนนำไปสูการปฏิบัติ มีการ
รายงานติดตามผลการดำเนินการอยาสม่ำเสมอสรางเปนวัฒนธรรม
องคกรท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต 

O39 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

100 หนวยงานควรพัฒนา นำโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม จากการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มาดำเนินการใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล กำกับ ดูแล รายงานและติดตามผลอยางสม่ำเสมอ 
หนวยงานควรรักษาระดับและสงเสริมกำชับเจาหนาท่ีทุกคนใน
องคกรใหรักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติใหดีตอไป 
 



O40 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการปองกัน
การทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 

100 หนวยงานมีการรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน หนวยงานควรรักษาระดับการปฏิบัติ
รักษามาตรฐานท่ีดีในการปฏิบัติงานใหดีตอไป 

O41 รายงานผลการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 

100 หนวยงานมีการรายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
หนวยงานควรรักษาระดับการปฏิบัติรักษามาตรฐานท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานใหดีตอไป 

O42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

100 หนวยงานควรพัฒนาการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส กำกับ ดูแล รายงานและติดตามผลอยางสม่ำเสมอ 

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 หนวยงานควรพัฒนา กำกับ ดแูล รายงานและติดตามผล การ
ดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตำบลมะคา  

การนำผลการประเมินไปดำเนินการปรับปรุง และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕  นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ เทศบาลตำบลมะคา ดังนี้ 

 
1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานการแกไขปญหาการทุจริต มีคาต่ำสุด เทากับ 68.39  ซ่ึงหนวยงานตองปรบัปรงุระบบการทำงาน ดังนี ้     

I25 หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความ 
โปรงใสภายในหนวยงาน พรอมท้ัง ประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงาน เปนตน เพ่ือ 
สรางใหเกิดภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

I28 หนวยงานควรมีแนวทางในการขับเคลื่อนเก่ียวกับการเฝาระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเม่ือมีการทุจริต 
พรอมท้ัง มีการเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

I30 หนวยงานควรมีแนวทางปฏิบัติสำหรับรองเรียนการทุจริตและชองทางการรองเรียนท่ีสะดวกและเขาถึงไดงาย ท้ังนี้ ควรมีแนวทางในการจัดการ
ขอมูลใหเกิดความม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียนดวย 

 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน 

                     ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ 

 

 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

 
 
การพัฒนาให ผู บริหารและบุ คลากร
ภาย ในหน วยงาน มีส วน ร วม ในการ
ดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดกิจกรรมการ
ตอตานการทุจริตท่ีผูบริหารและบุคลากร
ภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
ดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
2. ประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผาน
ชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 

 
1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัด
กิจกรรมใหผูบริหารและบุคลากรมีสวน
รวมในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ดำเนินการใน
ปงบประมาณ 
2.เผยแพรขอมูลกิจกรรมลงบนเว็ปไซต
หนวยงาน 
 



 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
 

 
การพัฒนาแนวทางในการขับเคลื่อน
เก่ียวกับการเฝาระวังการทุจริต การตรวจ 
สอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัย
เม่ือมีการทุจริต 

 
สำนักปลัด 

 
1.จัดทำแนวทางในการขับเคลื่อน
เก่ียวกับการปองกันการทุจริต แนว
ทางการตรวจสอบการทุจริต 
2.ทบทวนแนวทางอยางสม่ำเสมอ 

 
1.จัดตั้งคณะทำงานการปองกันการทุจริต 

ภายใน เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

2.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจัดทำแนวทางใน
การขับเคลื่อนเก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริต แนวทางการตรวจสอบการทุจริต 
ภายในปงบประมาณ 
3.รายงานผูบริหาร 
4.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 
 

 
การพัฒนาแนวทางปฏิบัติสำหรับรอง 
เรียนการทุจริตและชองทางการรองเรียน 

 
สำนักปลัด 

 

1.จัดใหมีชองทางการรับเรื่องปญหาการ
ทุจริตหลายชองทาง 
2.ดำเนินการแกไขปญหาจากเรื่อง
รองเรียนการทุจริตอยางเรงดวน 
3.รายงานผลการดำเนินการอยาง
สม่ำเสมอ 

 
1.จัดตั้งคณะทำงานการปองกันการทุจริต 

ภายใน เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 

2.เจาหนาท่ีผูรบัผิดชอบจัดทำแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับรองเรียนการทุจริตและชอง
ทางการรองเรียน ภายในปงบประมาณ 
3.รายงานผูบริหาร 
4.เผยแพรขอมูลชองทางรองเรียนบน
เว็บไซตหนวยงาน 
 

 

 
 
 
 
 



 
2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดานประสิทธิภาพการส่ือสาร  มีคาต่ำสุด เทากับ 7๑.22 ซ่ึงหนวยงานตองปรบัปรงุระบบการทำงาน ดังนี้ 

         E7 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
      E9 หนวยงานควรจัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทำชองทางท่ี

สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

      E10 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูล
ผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของ
หนวยงาน 

 
ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน  ป
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
 

 การพัฒนาการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธ 

สำนักปลัด 1.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธ
การเผยแพรขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลาย 
และอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
ทางการเผยแพรขอมูล เขาถึงงาย 
2.จัดทำชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 
, เว็ปไซด 

๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒.  ผูบริหารกำชับติดตามการประชา
สัมพันธทุกเดือน 

 



 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
 

การพัฒนาการเผยแพรชองทางการ 
ติดตอ - สอบถามขอมูล  

สำนักปลัด ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทาง
การติดตอ-สอบถาม ใหมีมากกวา ๑ 
ชองทาง และติดตอไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
เขาเว็บไซตหนวยงาน แจงรายละเอียด 
ท่ีอยูสำนักงาน เบอรโทรศัพท
หนวยงาน เบอรโทรศัพทผูบริหารและ
เจาหนาท่ี , facebook หนวยงาน , ไลน
หนวยงาน  
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงานสรุป
จำนวนชองทางการติดตอ
หนวยงาน    และการประชาสมัพันธ
ชองทางการติดตอหนวยงานใหผูบริหาร
ทราบ อยางนอยไตรมาสละ ๑ ครัง้ 

๒. ผูบริหารกำชับเจาหนาท่ีในหนวยงาน
ประชาสัมพันธชองทางการติดตอ
หนวยงานในทุกภารกิจงาน และกำชับให
เจาหนาท่ีรายงานผลการดำเนินการ
ประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

 
การพัฒนาการเผยแพรชองทางการ
รองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผาน
ชองทางออนไลน  

สำนกัปลัด 1.จัดใหมีชองทางแสดงความคิดเห็น,
รองเรียนเจาหนาท่ี ผานทางเว็บไซดของ
หนวยงาน 

๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ 
แลวรายงานผูบริหาร เพ่ือเผยแพรชอง 
ทางการรองเรียนบนเว็บไซต และตรวจ
ชองรองเรียนอยางสม่ำเสมอ 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดำเนินการ
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. ดาน OIT  พบวา ผลคะแนนของตัวช้ีวัดดาน การเปดเผยขอมูล มีคาต่ำสุด เทากับ 8๒.79  ซ่ึงหนวยงานตองปรบัปรงุขอมูลท่ีจะตองลงในเว็บไซต

องคกร และตรวจสอบ ขอมูลใหครบถวนตามองคประกอบท่ีกำหนด 
 

ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
 
o10 แผนดำเนินงานประจำป 
ไดคะแนน 0.00 
สาเหตุ ขาด แผนการดำเนินภารกิจของ
หนวยงานท่ีมีระยะ 1 ป และบังคับใชใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

สำนักปลัด 

 
 
1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
2. ตรวจสอบแผนเพ่ิมขอมูลใหครบตาม 
องคประกอบ 
3. รายงานผูบริหาร 
4. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และ ชองทางอ่ืนๆ 

 
 
๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผน
ดำเนินงานประจำป งบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม แผนดำเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕     
๔.  ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ใหเจาหนาท่ี ดำเนินการใหเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

 

 

ผูรับผิดชอบ 

 

ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแลวเสร็จ 
 

 
O11 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 
ไดคะแนน 0.00 
สาเหตุ ไมสามารถตรวจสอบไดเนื่องจาก
ไมมีขอมูล O10 

 
สำนักปลัด 

 
1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
2.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ตรวจสอบและ
จัดทำรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 
3. ตรวจสอบขอมูลใหครบตามองค
ประกอบ 
4. รายงานผูบริหาร 
5. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และ ชองทางอ่ืนๆ 

 
๑.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผน
ดำเนินงานประจำป งบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม แผนดำเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕     
๔.  ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ใหเจาหนาท่ี ดำเนินการใหเสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

 
O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณ
ประจำป 
ไดคะแนน 0.00 
สาเหตุ ขาดองคประกอบ การอธิบายถึง 
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ ในการ
ใชจายงบ 

 
กองคลัง 

 
๑.  เม่ือขอบัญญัติงบประมาณดำเนินการ
แลว เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน วาง
แผนการดำเนินงานใน สวนงานของตน 
ใหมีขอมูลอยางนอย โครงการหรอื 
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ สงมอบรายละเอียดใหเจาท่ี
ผูรับผิดชอบ 
๒. เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผล
การ ใชจายงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 
๑. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำแผนการ
ใชจายงบประมาณ ภายในเดือนตุลาคม 
๒๕๖๕ 
๒. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ใชจาย งบประมาณ รอบ ๖ เดือน ของป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการใช 
จายงบประมาณ 
 



 
รอบ ๖ เดือน 
๓.  เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงาน
การใช จายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.  ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ใหเจาหนาท่ี ดำเนินการใหเสร็จสิ้น 

 


	ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ

