
 

 

 
คําส่ังเทศบาลตําบลมะคา 

ที่  436/2565 
เรื่อง   แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาลตําบลมะคา 

*********************************** 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ไดมีประกาศคณะกรรมการ  
มาตรฐานบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นลงวันที่  ๕ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔  บังคับใชแกพนักงานสวนทองถิ่น  เพื่อเปนการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแกพนักงาน
เทศบาล  ลูกจางประจํา  พนกังานจาง  ของเทศบาลตําบลมะคา  อยางมีประสิทธิภาพ  จึงอาศัยอํานาจมาตรา 
48 เตรส  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แกไขเพิ่มเติม  แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน
จรยิธรรมเทศบาลตําบลมะคา  ดังนี้ 

1. ปลัดเทศบาลตําบลมะคา   ประธานคณะทาํงาน 
2. รองปลัดเทศบาลตําบลมะคา     คณะทํางาน 
3. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะทํางาน 
4. ผูอํานวยการกองชาง    คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 
6. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   คณะทํางานและเลขานุการ 
7. หัวหนาฝายอาํนวยการ   ผูชวยเลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตาํบลมะคา  มีหนาท่ีควบคุม  กํากับ  
สงเสริม  สอดสองดูแล  และใหคําแนะนําในการบังคับประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจาง  หากพบวามีการรองเรียนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินนี้              
ใหรายงานใหนายเทศมนตรีทราบโดยเร็ว 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่   29 ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

      

 
      (นางธนาพร  ศิริโภคานนท) 
      นายกเทศมนตรีตําบลมะคา 


