
 

 

 
คําส่ังเทศบาลตําบลมะคา 

ที่  436/2565 
เรื่อง   แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบาลตําบลมะคา 

*********************************** 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ไดมีประกาศคณะกรรมการ  
มาตรฐานบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นลงวันที่  ๕ พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔  บังคับใชแกพนักงานสวนทองถิ่น  เพื่อเปนการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแกพนักงาน
เทศบาล  ลูกจางประจํา  พนกังานจาง  ของเทศบาลตําบลมะคา  อยางมีประสิทธิภาพ  จึงอาศัยอํานาจมาตรา 
48 เตรส  แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และที่แกไขเพิ่มเติม  แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน
จรยิธรรมเทศบาลตําบลมะคา  ดังนี้ 

1. ปลัดเทศบาลตําบลมะคา   ประธานคณะทาํงาน 
2. รองปลัดเทศบาลตําบลมะคา     คณะทํางาน 
3. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม คณะทํางาน 
4. ผูอํานวยการกองชาง    คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการกองคลัง    คณะทํางาน 
6. หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   คณะทํางานและเลขานุการ 
7. หัวหนาฝายอาํนวยการ   ผูชวยเลขานุการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 

โดยใหคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตาํบลมะคา  มีหนาท่ีควบคุม  กํากับ  
สงเสริม  สอดสองดูแล  และใหคําแนะนําในการบังคับประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และ
พนักงานจาง  หากพบวามีการรองเรียนการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินนี้              
ใหรายงานใหนายเทศมนตรีทราบโดยเร็ว 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่   29 ธันวาคม  พ.ศ. 2565 

      

 
      (นางธนาพร  ศิริโภคานนท) 
      นายกเทศมนตรีตําบลมะคา 


