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ค าน า 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (สำนักงำน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนำ
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมำตรฐำนกำรป้องกันกำรทุจริตและเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก
ให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยให้ชื่อว่ำ “กำรประเมิน คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของเทศบำลต ำบลมะค่ำ ให้บรรลุเป้ำหมำยและตัวชี้วัดตำมแผน แม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก ำหนดได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนที่เข้ำรับ
กำรประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภำยในปีพ.ศ. 2565 ดังนั้น เทศบำลมะค่ำ จึงได้ด ำเนินกำร
วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ของหน่วยงำนเพ่ือกำรยกระดับกำรด ำเนินงำนในด้ำนกำร
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
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        กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 
1. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประกอบด้วย 

10 ตัวชี้วัด และมีเครื่องมือในกำรประเมิน 3 เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้   
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำท ี่ ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสียภำยนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล 
สำธำรณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 

 
2. ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรประเมิน ITA ในลักษณะค่ำคะแนนควบคู่กับ

ระดับผลกำรประเมิน โดยจ ำแนกออกเป็น 7 ระดับดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 - 100.00 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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     ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  เทศบาลต าบลมะค่า อ าเภอโนนสูง จังหวัดนครราชสีมา 

 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภำยใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำท ี่ 86.70 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 75.05 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 78.78 
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 72.90 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 73.59 

ผลการประเมิน 77.4 
แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภำยนอก 
(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 68.33 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 57.28 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 55.03 

ผลการประเมิน 60.22 
แบบตรวจกำรเปิดเผย
ข้อมูล สำธำรณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 69.14 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 25.00 

ผลการประเมิน 47.07 
รวมผลการประเมิน 60.11 
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    การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 เทศบาลมะค่า อ าเภอโนนสูง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใส่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของเทศบำลต ำบล

มะค่ำ  ได้คะแนนรวม 60.11 คะแนน อยู่ในระดับ D 
2. คะแนนสูงสุดรำยตัวชี้วัด 

 
ตัวช้ีวัด คะแนน 

1. กำรปฏิบัติหน้ำท ี่ 86.70 
2. กำรใช้อ ำนำจ 78.78 
3. กำรใช้งบประมำณ 75.05 
4. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 73.59 
5. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร  72.90 
6. กำรเปิดเผยข้อมูล  69.14 
7. คุณภำพกำรด ำเนินงำน  68.33 
8. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 57.28 
9. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 55.03 
10. กำรป้องกันกำรทุจริต 25.00 

 
3. ข้อเสนอแนะ  

จำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี 
2564 เทศบำลต ำบลมะค่ำ ได้ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ง ในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวน 60.11 คะแนน จำกคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลกำรประเมิน
ระดับ D หมำยถึง หน่วยงำนสำมำรถด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์กำรประเมิน ITA  ได้
บ้ำง แต่ยังไม่สอดคล้องตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำเท่ำที่ควร โดยเทศบำลต ำบลมะค่ำ ยังมีประเด็น
เพ่ือพัฒนำหรือปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนอีกรำวร้อยละ 35-45 ของตัวชี้วัดหรือข้อค ำถำม
ทั้งหมด  
ดังนั้น เทศบำลต ำบลมะค่ำ พึงพิจำรณำรำยละเอียดผลกำรประเมินเพ่ือพัฒนำและปรับปรุงแก้ไข
ในจุดที่เป็นปัญหำโดยเร่งด่วนเพ่ือให้สำมำรถยกระดับคะแนนในรำยตัวชี้วัด และคะแนนโดย
ภำพรวม น ำไปสู่กำรด ำเนินงำนตำมหลักคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ คำดหมำยว่ำ
หำกหน่วยงำนมีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำนและจัดกำรควำมเสี่ยงที่ดีล่วงหน้ำภำยใต้ควำมร่วมมือ
กันอย่ำงเข้มแข็งของประชำคมภำยในหน่วยงำน จะน ำมำสู่ควำมเชื่อมั่นศรัทธำแก่สำธำรณชนได้
มำกยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป โดยประเด็นที่ควรมีกำรเปิดเผย หรือบริหำรจัดกำรให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
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3.1 แสดงผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน โดยมีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำนไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม และเป็นกำรด ำเนินกำรในปีที่
รับกำรประเมิน 
 

3.2 แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐของปีที่ผ่ำนมำ โดยมีข้อมูลรำยละเอียดกำรวิเครำะห์ ยกตัวอย่ำง เช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีควำมสอดคล้องกับ
ผลกำรประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่
กำรปฏิบัติของหน่วยงำน เป็นต้น และมีมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใส ภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตำมผลกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินฯ 

  

3.3 แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมของหน่วยงำนที่แสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม   
องค์กรให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต
อย่ำงชัดเจน / เป็นกำรด ำเนินกำรในปีที่รับกำรประเมิน 

 

3.4 แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกรณีท่ีอำจก่อให้เกิด
กำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงำน / เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำรหรือกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงตำมข้อ O36 / เป็นกำรด ำเนินกำรในปีที่รับกำร
ประเมิน 

 

3.5 แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติ หน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิด
กำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงำน โดยมีข้อมูลรำยละเอียดของผลกำรประเมิน ยกตัวอย่ำงเช่น เหตุกำรณ์ 
ควำมเสี่ยงและระดับของควำมเสี่ยง มำตรกำรและกำรด ำเนินกำรในกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นกำรด ำเนินกำรในปีที่รับกำรประเมิน 

 

3.6 แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรสูงสุดคนปัจจุบัน 
โดยเป็นกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงกำรให้ควำมส ำคัญ กับกำรปรับปรุง 
พัฒนำ และส่งเสริมหน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นกำรด ำเนินกำรใน
ปีที่รับกำรประเมิน 

 

3.7 แสดงกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน  
ร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ยกตัวอย่ำงเช่น ร่วมวำงแผน ร่วม
ด ำเนินกำร ร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น หรือร่วมติดตำมประเมินผล เป็นต้น และเป็น
กำรด ำเนินกำรในปีที่รับกำรประเมิน 
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3.8 แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน  
โดยมีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน ยกตัวอย่ำงเช่น จ ำนวนเรื่อง เรื่องที่
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
เผยแพร่ว่ำไม่มีเรื่องร้องเรียน)  และเป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรกของปี
ที่รับกำรประเมิน 

    

3.9 แสดงหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงำนในปีที่
รับกำรประเมิน อย่ำงน้อยประกอบด้วยกำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร  กำรบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลำกร   กำรพัฒนำบุคลำกร  กำรให้คุณให้โทษและกำรสร้ำงขวัญกำลังใจ  

 

3.10 แสดงกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ยกตัวอย่ำงเช่น กำรวำงแผนก ำลังคน กำรสรรหำคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
ของหน่วยงำน กำรพัฒนำบุคลำกร กำรสร้ำงทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ กำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต กำรบรรจุ และแต่งตั้งบุคลำกร กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรส่งเสริม
จริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน เป็นต้น โดยต้องเป็นกำรด ำเนินกำรที่
มีควำมสอดรับกับนโยบำย หรือแผนกำรบริหำร และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- 6 - 

ข้อบกพร่องที่ต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุง 
 

ข้อที่ ข้อบกพร่อง การแก้ไขปรับปรุง 
O11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 6 
เดือน 

ไม่พบข้อมูลรำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
รอบ 6 เดือน 

จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับติดตำม
กำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ 6 
เดือน 

O12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี 

ขำดข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

จัดท ำข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนให้
ครบถ้วน 

O16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำม
พึงพอใจกำรให้บริกำร 

url ที่ให้ไม่พบรำยงำนผลกำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร 

ตรวจสอบ URL ให้สอดคล้องกับ
กำรประเมิน 

O17 E-Service url ที่ให้มำไม่สอดคล้องกับ  
E-service ของหน่วยงำน 

ตรวจสอบ URL ให้สอดคล้องกับ
กำรประเมิน 

O18 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 

ไม่พบแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 

จัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 

O26 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำย
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ไม่พบ กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ตำม URL ที่แนบมำ 

ตรวจสอบ URL และด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

O28 รำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 

หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลที่น ำมำตอบ ไม่
ครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ ขำด
หลักเกณฑ์กำรให้คุณให้โทษและ
กำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 

จัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกร ให้ครบตำม
หัวข้อที่ก ำหนดและตำม
หลักเกณฑ์ดังกล่ำว 

O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

URL ที่แนบมำไม่ใช่ ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ตรวจสอบ URL และจัดท ำข้อมูล 
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

O33 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมี
ส่วนร่วม 

ข้อมูลที่น ำมำตอบไม่ได้ด ำเนินกำร
ในปี 2564 

ตรวจสอบข้อมูล 

O35 กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร ไม่พบรำยละเอียดกิจกรรมที่
ด ำเนินกำรในปี 2564 

ตรวจสอบข้อมูล 

O36 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตประจ ำปี 

ไม่ใช่กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตประจ ำปีของปี 2564 

จัดท ำแผนกำรประเมินควำมเสี่ยง 

O37 กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

ไม่พบกำรประเมินวิเครำะห์ระดับ
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เกิดขึ้น
ภำยในหน่วยงำนและมำตรกำร
แก้ไข ประจ ำปี 2564 

จัดท ำกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตภำยในหน่วยงำน 
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ข้อที่ ข้อบกพร่อง การแก้ไข 

O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กร 

ต้องแนบประกำศเลื่อนและงดกำร
กิจกรรม เนื่องจำกสถำนกำรณ์
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ (โควิด-19)  

ตรวจสอบข้อมูล 

O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

ไม่ได้แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ในปี 2564 

จัดท ำกำรวิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ในปี 2564 

O43 กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

เนื่องจำกไม่พบมำตรกำร
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
(042) ค ำตอบจึงไม่สอดคล้องกับ 
042 จึงไม่ได้คะแนน 043 ด้วย 

จัดท ำผลกำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ข้อบกพร่อง แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1. ไม่พบข้อมูล
รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำร
ด ำเนินงำน
ประจ ำปี รอบ 6 
เดือน 

จัดท ำรำยงำนกำร
ก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำน
ประจ ำปี รอบ 6 
เดือน 

งำนวำงแผนสถิติ
และวิชำกำร 

ต.ค. 64 - มี.ค. 65 มี.ค. 65 

2. ขำดข้อมูลผล
กำรด ำเนินงำน 
ปัญหำ อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ 

จัดท ำข้อมูลผลกำร
ด ำเนินงำนให้
ครบถ้วน 

งำนวำงแผนสถิติ
และวิชำกำร 

ต.ค. 64 - มี.ค. 65 มี.ค. 65 

3. ไม่พบแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 

จัดท ำแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ
ประจ ำปี 

งำนวำงแผนสถิติ
และวิชำกำร 

ต.ค. 64 - มี.ค. 65 มี.ค. 65 

4. ไม่พบ กำร
ด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

ด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกร
บุคคล 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ต.ค. 64 - มี.ค. 65 มี.ค. 65 

5. หลักเกณฑ์กำร
บริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลที่
น ำมำตอบ ไม่
ครบถ้วนตำมที่
ก ำหนดไว้ ขำด
หลักเกณฑ์กำรให้
คุณให้โทษและกำร
สร้ำงขวัญก ำลังใจ 

จัดท ำรำยงำนผล
กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกร 
ให้ครบตำมหัวข้อที่
ก ำหนดและตำม
หลักเกณฑ์ดังกล่ำว 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
(ส ำนักปลัด) 

ต.ค. 64 - มี.ค. 65 มี.ค. 65 

6.ไม่พบกำร
ประเมินควำมเสี่ยง
กำรทุจริตประจ ำปี
ของปี 2564 

จัดท ำแผนกำร
ประเมินควำมเสี่ยง 

งำนตรวจสอบ
ภำยใน 

ต.ค. 64 - มี.ค. 65 มี.ค. 65 
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ข้อบกพร่อง แนวทางการแก้ไข ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

7. ไม่พบกำร
ประเมินวิเครำะห์
ระดับควำมเสี่ยง
กำรทุจริตที่เกิดข้ึน
ภำยในหน่วยงำน
และมำตรกำรแก้ไข 
ประจ ำปี 2564 

จัดท ำกำรวิเครำะห์
ควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตภำยใน
หน่วยงำน 

งำนตรวจสอบ
ภำยใน 

ต.ค. 64 - มี.ค. 65 มี.ค. 65 

8. ไม่พบกำร
วิเครำะห์ผลกำร
ประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ ในปี 2564 

จัดท ำกำรวิเครำะห์
ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ 
ในปี 2564 

งำนตรวจสอบ
ภำยใน 

ต.ค. 64 - มี.ค. 65 มี.ค. 65 

9. ไม่พบมำตรกำร
มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน (042) 
ค ำตอบจึงไม่
สอดคล้องกับ 042 
จึงไม่ได้คะแนน 
043 ด้วย 

จัดท ำผลกำร
ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

งำนตรวจสอบ
ภำยใน 

ต.ค. 64 - มี.ค. 65 มี.ค. 65 

 


