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เทศบาลตําบลมะคา 

อําเภอโนนสูง  จงัหวัดนครราชสีมา 
 
 



คํานาํ 
 

การบริหารงานเทศบาลตําบลมะคา  ใหประสบความสําเร็จตาวิสัยทัศน  พันธกิจและ
ยุทธศาสตรที่กําหนดไว  ตลอดจนนโยบายของนายกเทศมนตรีตําบลมะคาที่แถลงไวตอสภาเทศบาลตําบล
มะคานั้น  บุคลากรถือเปนสวนที่มีความสําคัญยิ่งในการบริหารและนําองคกรไปสูความสําเร็จ  เทศบาลตําบล
มะคาไดจัดใหมีการประชุมผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ  เพื่อรวบรวมขอมูลจากทุกสวนราชการ
เทศบาลตําบลมะคา  ซึ่งทาํใหไดขอมูลท่ีสามารถนํามาใชในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการ
ที่เปนระบบ  ไดแก  การวิเคราะหภาระงานเพื่อประกอบการวิเคราะหอัตรากําลัง  การสํารวจความตองการ
ฝกอบรมของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประเมิน
ความพึงพอใจของผูใชบริการ ตลอดจนขอสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อจัดทํา
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาลอยางเปนรูปธรรม  และไดจัดทําแผนพัฒนาพัฒนาพนักงานเทศบาลนี้ขึ้นไว  
เปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทุกกลุมของเทศบาลตําบลมะคา  มีระยะเวลาของแผน 3 ป  (ปงบประมาณ 
2564-2566)  และอาจมีการปรับปรงุใหเหมาะสมข้ึนในโอกาสตอไป 

คณะผูบริหารเทศบาลตําบลมะคา หวังเปนอยางยิ่งวา หากไดดําเนินการตามแผนพัฒนา
พนักงานเทศบาลนี้แลว บุคลากรของเทศบาลตําบลมะคา จะเปนบุคคลที่มีคุณภาพ เปนท่ีพึงพอใจของ
ประชาชน สามารถสรางผลงานท่ีดีมีมาตรฐานใหแกเทศบาลตําบลมะคาได  จึงขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของ
และจัดทําแผนพัฒนาพัฒนาพนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 ไว ณ ที่นี้ 
 
 
         

เทศบาลตําบลมะคา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                
หนา 

 

สวนที่ ๑   หลักการและเหตุผล          ๑ 
 

สวนที่ ๒   วัตถุประสงคและเปาหมาย         8 
 

สวนที่ ๓   หลักสูตรการพัฒนา          ๑8 
 

สวนที่ ๔   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดาํเนินการพัฒนา       31 
 

สวนที่ ๕   งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา        43 

สวนที่ ๖   การติดตามและประเมินผล         45 
 
 
             
 
ภาคผนวก 

-  ประกาศใชแผนพัฒนาพัฒนาพนักงานเทศบาล 
-  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 
 

  

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 
 



ประกาศเทศบาลตําบลมะคา 
เรื่อง  การใชแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เทศบาลตาํบลมะคา 

ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4-2566 
*************************** 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลมะคา  ไดจัดทําแผนการพัฒนาพนกังานเทศบาล  ประจาํปงบประมาณ  
๒๕๖4 - 2566  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร  และเพื่อใหเปนไปตามพระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวธิีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑  และเพื่อให
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล   ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  ขอ ๒๖๙  จึงไดจัดทําแผน 
การพัฒนาพนักงานเทศบาลขึ้น  โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง  ๓ ป  ของเทศบาลตําบลมะคา 

  ดังนั้น  เทศบาลตําบลมะคา  จึงขอประกาศใชแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  ประจาํป
งบประมาณ ๒๕๖4-2566 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๙  เดอืน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
        (ลงชื่อ) 
      (นางธนาพร   ศิรโิภคานนท) 
       นายกเทศมนตรตีําบลมะคา 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คําสั่งเทศบาลตําบลมะคา 
ท่ี   263 /๒๕๖3 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เทศบาลตาํบลมะคา 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4-2566 

*************************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๑๑ พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  สวนที่ ๔  การพัฒนา
พนักงานเทศบาล ขอ ๒๙๙  ใหเทศบาลจัดทําแผนการพฒันาพนักงานเทศบาล  เพื่อเพิม่พูนความรู  ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ราชการในตาํแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และขอ ๓๐๐ ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนกังานเทศบาล ใหแตงตั้งคณะกรรมการจัดแผนการพัฒนาพนักงาน
เทศบาล  เทศบาลตําบลมะคา จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เทศบาล
ตําบลมะคา ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖4-2566  ดังน้ี 

      1.  นางธนาพร  ศิริโภคานนท        นายกเทศมนตรีตําบลมะคา       เปนประธานกรรมการ 
           2.  นายชัยวัฒน  ศรวีันทา            รองปลัดเทศบาล                  เปนกรรมการ 
          3.  นายประทีป  กุลสํานัก         ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ    เปนกรรมการ 
          4.  นางวณชิชา  ศิริสวัสดิ์             หัวหนาสาํนักปลัดเทศบาล        เปนกรรมการ 
         5.  นางสาวยพุา  ผิวผาย              ผูอํานวยการกองคลัง       เปนกรรมการ 
          6.  นางสาวนุชนาถ  ศรโีพธิ ์         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    เปนเลขานุการ 

  ใหคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เทศบาลตาํบลมะคา  ประจําป
งบประมาณ  ๒๕๖4-2566  ดําเนินการจัดทาํแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  ใหแลวเสร็จ  อยาใหเกิดความ
เสียหายแกทางราชการได 

  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนไปตนไป 

   สั่ง  ณ  วันที่   16  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
        (ลงชื่อ) 
      (นางธนาพร   ศิรโิภคานนท)  
       นายกเทศมนตรตีําบลมะคา 
 

 

 



 

 

 


