
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลมะค่า 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
..................................................................... 

  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เทศบาลต าบลมะค่า จึงก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

  1. นโยบายการวางแผนอัตราก าลัง 
    จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ

อ านาจหน้าที่  สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ  และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร
เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่
ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง

ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน            
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 

2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 
  3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
      จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือให้พนักงานเทศบาลทุกคนและทุกต าแหน่งมีความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของ
งานในแตล่ะต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
  4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
      มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
พนักงานเทศบาลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการในการก าหนดปัจจัยส าคัญ ๆ ซึ่งมี
ผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 
  5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

    ให้เป็นไปตามประกาศประกาศเทศบาลต าบลมะค่า  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบลมะค่า  ในแต่ละปีงบประมาณนั้น ๆ 
  6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
      ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลต าบลมะค่า   เรื่อง   มาตรฐานจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 
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